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Onderwerp: Ondernemers crisis
Beste Focco,
Jouw inzichten afgelopen vrijdag tijdens het Comité waren heel verhelderend en ik hoop van
harte dat ook de politieke partijen ‘het hoofd koel’ houden en kiezen voor het behoud van een
gezonde economie. Persoonlijk vind ik het echt vreselijk om te zien wat er gebeurt in de wereld.
Ik mis context en ratio. Ik heb goede hoop dat jullie als beleidsmakers ook de meer rationele
benaderingen horen.
Na het overleg van afgelopen vrijdag, wil ik je toch graag nog even direct benaderen met een
aantal zaken waar ondernemers nu al behoorlijk tegenaan lopen.
Waarschijnlijk ben je daar zelf ook al van op de hoogte, maar desalniettemin, hierbij een aantal
zorgelijke signalen ‘uit het veld’.
Garantie overheid bij GO regeling
De overheid staat voor 50% garant bij het overbruggingskrediet. Dat geldt in ieder geval voor
bedrijven, begrijp ik, groter dan 250 medewerkers? Dat betekent dat er bij de aanvragen door
bedrijven met meer dan 250 medewerkers nog steeds een aanzienlijk risico bij de banken ligt.
Dat betekent ook dat de banken de normale procedures doorlopen. Dus liquiditeit, winst &
verlies en verwachtingen voor het jaar 2021. Dat gaat behoorlijk wat tijd kosten. Maar vandaag
begreep ik ook dat de GO regeling voor de banken nog steeds niet duidelijk is. Zij weten dus niet
of ze bijvoorbeeld verlies mogen financieren. Van een dergelijke opmerking worden wij als
ondernemers heel zenuwachtig. Als voorbeeld hebben wij als Priva voor het komende jaar ook
diverse scenario’s uit gewerkt. Afhankelijk van hoe lang deze situatie duurt, kan het om een
serieus verlies gaan dit jaar, maar ook om net zoveel winst in het jaar 2021. Dat is dan het
scenario waarbij we uitgaan dat we geen mensen hoeven te ontslaan. En dat was -heb ik
begrepen- ook de insteek van de overheid.
Tenslotte begreep ik dat er beperkte capaciteit is bij RVO om de aanvragen van de banken te
kunnen beoordelen.
Er is dus hele grote behoefte aan duidelijkheid en het liefste ook een hogere garantie van de
overheid, om snelheid te houden.
Ik zag vandaag informatie van bijvoorbeeld Credit Suisse in Zwitserland. De Zwitserse overheid
staat garant voor 85%. Het leek mij goed om een aantal schermafbeeldingen te maken met de
informatie die je als ondernemer op dit moment in Zwitserland krijgt. Zie bijlagen. Ik heb ze
genummerd van 1 t/m 5. Kwaliteit van de opname is wat minder. Als je betere afbeeldingen wilt,
dan hoor ik het graag.
Versoepeling ontslagrecht
Zoals je weet, is dat de laatste jaren niet echt eenvoudiger geworden. Mocht bovenstaande te
lang op zich laten wachten, dan zijn wij als ondernemers genoodzaakt in te grijpen. En we
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kunnen ook daar niet te lang mee wachten. Ik zou het echt vreselijk vinden als dat voor de
meeste ondernemingen zou betekenen dat alles wat de laatste jaren is opgebouwd aan nieuwe
skills en competenties, dan weer moet afvloeien. Dat zet de mooie bedrijven in Nederland weer
5 jaar terug in de tijd.
Ik zou dus echt willen pleiten om de ondernemers -indien genoodzaakt tot reorganisatie- vrij te
laten zelf deze keuzes te maken. Zeker omdat deze zelfde ondernemers ongewild in deze situatie
terecht zijn gekomen.
Extra mogelijkheid om innovatie te kunnen financieren
Tot nu toe is het financieren van innovatie door banken onmogelijk. Banken willen pas
financieren als er al cash wordt gegenereerd door de nieuwe producten of diensten. Het zou een
mogelijke extra maatregel kunnen zijn om -met name- de innovatieve ondernemingen in
Nederland te helpen in ieder geval door te kunnen gaan met het investeren in hun innovatie
programma’s. Deze programma’s worden nu door de bedrijven zelf voor gefinancierd. In een
‘gezonde’ situatie gaat dit ten koste van cash en winst, wat ten goede komt aan de toekomstige
concurrentie positie van de onderneming. Maar het zijn ook de programma’s die in deze situatie
als eerste geschrapt moeten worden. Met niet alleen meer werkeloosheid tot gevolg.
Ik hoop dat je wat hebt aan deze informatie en dat er echt dat er snel duidelijkheid komt.
Met respect voor de enorme inzet van EZK, teken ik,
Meiny Prins
CEO Priva


